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Rijeka,  28. rujna  2022.                               

 

 

              Na temelju članka 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi 

Vežica, Rijeka, a vezano uz natječaj (KLASA:112-02/22-01/03; URBROJ:2170-55-01-22-01) 

od 14. rujna 2022. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu stručnog suradnika 

psihologa, 1 izvršitelj na neodređeno i puno radno vrijeme, Povjerenstvo za vrednovanje 

kandidata  objavljuje 

 

 

SADRŽAJ I  NAČIN TESTIRANJA,  PRAVNI  I DRUGI  IZVORI 

ZA PRIPREMU  KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

 

 

 

PRAVILA TESTIRANJA: 

 

   

Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Vežica, 

Rijeka, obavit će se provjera znanja i sposobnosti kandidata.   

 

Provjera se sastoji od tri dijela, pisane provjere kandidata (testiranja), razgovora (intervjua) 

kandidata s Povjerenstvom te praktične provjere sposobnosti i vještina.  

 

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.   

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj.  

Kandidati/kinje su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu 

ispravu na temelju koje se utvrđuje prije testiranja identitet kandidata/kinje.  

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je 

Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu 

pravodobne i potpune.  

Nakon utvrđivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo će podijeliti testove kandidatima.  

  

Po zaprimanju testa kandidat je dužan upisati ime i prezime na za to označenom mjestu na 

testu.   

Test se piše isključivo kemijskom olovkom.   

Za vrijeme testiranja nije dopušteno:  

• koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,  

• koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,  

• napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i  



• razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama.      

 

Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat 

Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti.  

 

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji 

je pristupio testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je 

na testu ostvario najmanje 50% od ukupno mogućih bodova. Rezultat testiranja i poziv 

kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo će priopćiti kandidatima i objaviti na mrežnoj 

stranici Osnovne škole Vežica http://os-vezica-ri.skole.hr/skola/natjecaj.  

Tijekom usmenog dijela provjere u razgovoru s kandidatima povjerenstvo će uz motivaciju za 

rad, afinitete za specifične oblike rada u odgojno-obrazovnoj ustanovi, provjeriti i digitalne 

kompetencije kandidata.  

 

Kandidati će nakon uspješno provedenog razgovora (intervjua) s Povjerenstvom biti pozvani 

na praktičnu provjeru sposobnosti i vještina. Tijekom praktične provjere kandidati će u 

prezentacijskom alatu izraditi pripremu radionice ili predavanja na izabranu temu koje će im 

Povjerenstvo ponuditi na početku praktične provjere.  

 

 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za radno mjesto stručnog suradnika 

psihologa: 

 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) 

2. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju 

(NN 24/2015) 

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN 94/2015, 3/2017) 

4. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i 

srednjoj školi (NN 112/10, 82/2019, 43/2020, 100/2021) 

5. Pravilnik o postupku utvrđivanja psihofizičkog stanja djeteta, učenika te sastavu stručnih 

povjerenstava (67/2014, 63/2020) 

6. Pravilnik o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima (NN 102/2018, 

59/2019, 22/2020) 

7. Web stranica Osnove škole Vežica, Rijeka (http://os-vezica-ri.skole.hr/)  

8. Nacionalni kurikulum za osnovnoškolski odgoj i obrazovanje (mrežne stranice Ministarstva 

znanosti i obrazovanja) https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-

kurikulum/125 . 

 

                                                                

 

 

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 

 

 

http://os-vezica-ri.skole.hr/skola/natjecaj
http://os-vezica-ri.skole.hr/
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/125
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/nacionalni-kurikulum/125

